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Mittaamalla kehityt. Opettajan tyo vaatii jatkuvaa kehittymista.
Yrittajyyskasvatuksen mittariston avulla voit arvioida opetustasi, saada
jarjestelmallista palautetta toiminnastasi ja edelleen kehittaa yrittajyys-

kasvatuskaytantojasi.

Yhdessa opettajien kanssa luotu maailman ensimmainen yrittajyyskasva-
tuksen mittaristo kuvaa opetuksen sisaltoja, toimintatapoja ja menetelmia.
Tutkimukseen perustuva mittaristo nostaa esiin sen, mika yrittajyyskasvatuk-

sessasi on toimivaa, ja antaa kehittamisvinkkeja.

Miksi? Kenelle?
Helppokayttoinen, nettipohjainen ja maksuton Perus- ja toisen asteen opettajille, jotka haluavat
itsearviointityokalu auttaa sinua kehittymaan kehittya yrittajyyskasvattajina.

yrittajyyskasvatuksen asiantuntijana.

Tyoyhteisaille, jotka haluavat nostaa oppilaitoksen
Yrittajyyskasvatuksen mittaristoa voidaan yrittajyyskasvatusosaamisen uudelle tasolle.
hyodyntaa koko tydyhteison kehittamisessa.

Paattajille, jotka ovat kiinnostuneita yrittajyys-
Mittaristo arvioi opetuksen sisaltdja, toiminta- kasvatuksen alueellisesta tilanteesta.
tapoja ja menetelmia.

Yrittajyyskasvatuksen itsearviointityokalu kehittaa opettajuutta

1. Opeta

- Hy6dynna erilaisia tyotapoja,
menetelmid, oppimisymparistoja
ja verkostoja.

2. Mittaa

- Varaa aikaa varttitunti.

- Kirjaudu lut.fi/mittaristo-sivustolle.

- Vastaa kysymyksiin.

- Naet oman kehityksesi parhaiten, kun
teet arvioinnin puolen vuoden valein.

3. Kehita

- Saat toimintaasi kuvaavan palautteen
sahkopostiisi.

- Posti sisaltdaa myds kehittamisvinkkeja ja
linkkeja lisamateriaaleihin.

- Palautteen ja vinkkien avulla voit
katevasti kehittaa toimintaasi.



Yrittajyyskasvatuksen osatekijoita

1 Yrittajyys ja yrittajyyskasvatus

- Luovuus ja innovatiivisuus

- Uuden tekeminen yhdessa

- Sisdinen ja ulkoinen yrittdjyys

- Epavarmuuden sieto ja hallittu riskinotto

- Mahdollisuuksien havainnointi

- Yrittdjyyskasvatuksen suunnittelu, toteutus

ja arviointi

2 Pedagogiset ratkaisut

- Opettaja ohjaajana ja mahdollistajana
- Tekemalla oppiminen
- Oppijoiden taidot ja vahvuudet kayttoon

- Yhteistoiminnalliset menetelmat

3 Toimintakulttuuri

- Yrittajamainen toimintatapa
- Tulevaisuusorientaatio

- Jaettu asiantuntijuus

4 Oppimisymparistot

- Kaytannontilanteiden hyddyntaminen
- Tydelamaprojektit

- Valinnaiskurssit, kerhotoiminta

5 Toiminta verkostoissa

- Yhteydet yritysmaailmaan
- Oppilaitosten valinen yhteistyo

- Jarjestoyhteistyo

Pasi Hieta

OULUN NORMAALIKOULU

n opettajan kehittymiselle

“Itsearviointi on osa opettajan ammattitaitoa ja sen kehitty-
misen ehto. Usein opettaja tekee tyotaan luokassa yksin.
Siksi opettajan taytyy itse voida tutkia omaa tyotaan, jotta
nakisi kehittamiskohteita. Yrittajyyskasvatuksen mittaristo
suo opettajalle mahdollisuuden saada jarjestelmallista
palautetta omasta tyostaan.

Mittaristosta voi saada uusia oivalluksia ja ideoita yrittajyys-
kasvatuksesta. Aihealueessa on viela paljon uutta opittavaa
ja siksi naen siina suuren mahdollisuuden kehittya. Moni
assosioi yrittajyyskasvatuksen vain yrittajien kasvattamiseen.
Mielestani kaikista ei kuitenkaan tarvitse kasvaa yrittdjia
eika yrittajyyskasvatus ole ristiriidassa kasvatuksen yleisten
tavoitteiden kanssa. Siina painotettavat asiat - oma-aloittei-
suus, ideointi ja vastuunkanto - ovat mahdottoman tarkeita
kasvatustavoitteita tulevaisuudessa.”

Kaisa Isotalo

Rehtori
SEINAJOEN LYSEQ

n Hyva tyéviline tulee
kayttoon

"Olen kiitellen seurannut, miten laajasti LUT on hyodyntanyt

ihmisten asiantuntemusta yrittdjyyskasvatuksen mittariston
kehittamisessa. Myos meidan koulumme opettajia on ollut
mukana tyossa. Mittaristosta onkin tullut kayttajalahtdinen:
kaikki osa-alueet koskettavat arkikouluelamaa.

Uskon, etta opettajakuntamme tulee kayttamaan mittaristoa,
koska jokainen opettaja kayttaa tyovalineitd, jotka ovat apuna
omassa tyossa. Opettajat ja rehtorit saavat mittaristosta

sekd onnistumisen kokemuksia etta oman koulun kulttuuriin

sopivia uusia avauksia.

Nykyaan kouluissa on paljon arviointeja, joiden tulokset saa-
daan viiveelld. Niiden kayttaminen kehittamistyossa on usein
vaikeaa. Yrittajyyskasvatuksen mittaristosta saa valittoman
palautteen, mika auttaa sen kayttamista varsinaisessa
kehittamistyossa. Itse aion kayttaa mittaristoa koulun
johtamisessa. Mittaristosta syntyy suoraan tsekkauslista,
jonka kayn puolivuosittain lapi. Saan tietaa johtamisen
nakokulmasta, millaisia syotteita voin antaa millekin ryh-
malle. Saan myds opettajien itsearvioinneista hyvaa pohjaa
kehityskeskusteluun.”

Historian, yhteiskuntaopin ja uskonnon lehtori

Itsearviointi on elinehto
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LUT - Rajat ylittavaa tiedetta jo vuodesta 1969

Lappeenrannan teknillinen yliopisto (Lappeenranta University of Technology, LUT) on jo vuosikymmenten ajan ollut

edella aikaansa ja yhdistanyt kaksi toisiaan taydentavaa tieteenalaa - tekniikan ja talouden.

LUT on tieteellisen tutkimuksen ja akateemisen koulutuksen kansainvalinen, yli 6500 opiskelijan ja asiantuntijan
yhteiso. Strategisia karkialojamme ovat energiatehokkuus ja energiamarkkinat, strategisen tason liiketoiminnan ja
teknologian johtaminen, tieteellinen laskenta ja teollisten prosessien mallinnus seka Venaja-osaaminen nailla

vahvuusalueilla.

Elena Ruskovaara
Projektipaallikko
LAPPEENRANNAN TEKNILLINEN YLIOPISTO

Tervetuloa
itsearvioimaan!

Yrittajyyskasvatusta on tehty Suomessa jo pitkaan ja sillda on myds

erityinen asema perus- ja toisen asteen opetussuunnitelmissa.
Opettajien antaman palautteen perusteella yrittajyyskasvatuksen
toteuttaminen on ollut haasteellista eikd kaytannon tyokaluja tai
opetussisaltoja ole ollut helppoa loytaa. Tyokalujen puuttuessa
my0s yrittajyyskasvatuksen todentaminen ja itsearviointi on ollut
lahes mahdotonta. Kaynnistimme vuonna 2008 projektin, jolla
pyrimme vastaamaan tuohon haasteeseen.

Liki neljan vuoden ajan olemme lahestyneet yrittdjyyskasvatuk-
sen moninaista teemaa eri nakokulmista. On tutkittu ja kehitetty,
testattu ja kehitetty edelleen. Lopputuloksena on maailmanlaa-
juisesti uraauurtava, kaytannonlaheinen itsearvioinnin tyokalu.
Mittaristo on luotu yhteistydssa opettajien kanssa ja kehittami-
sessa myos hankkeen monitieteellinen tutkimusryhma on ollut
korvaamattomassa roolissa. Vuonna 2010 ensimmaiset opettajat
paasivat tutustumaan Mittaristoon ja vuoden 2011 aikana tuotetta
vield parannellaan seka lisdominaisuuksia otetaan kayttoon,
mutta jo nyt Yrittajyyskasvatuksen mittaristo on kaytettavissanne!

Kehittamistyd on ollut mielenkiintoista, haastavaa, mutta myos
uskomattoman innostavaa. Tyo ei olisi onnistunut ilman sitoutu-
neita yhteistyokumppaneita. Kerhokeskuksella seka joukolla

eri oppilaitostasojen testaajaopettajia on ollut merkittava rooli.
Hankkeen rahoittajat, Opetushallitus, Euroopan sosiaalirahasto
ESR seka Yksityisyrittajain Saatio, uskoivat alusta asti visioomme
ja nakivat kanssamme, etta yrittajyyskasvatustoimet on mitatta-
vissa ja itsearviointi on avain kehittymiseen!

Mittaamalla kehityt - tutustu ja itsearvioi!

Mika, kenelle?

Mika Yrittajyyskasvatusta mittaava nettipohjainen
tyokalu opettajien itsearviointiin.

Kenelle Perus- ja toisen asteen opettajille seka
koulutuspaattajille.

Kehittajat Lappeenrannan teknillinen yliopisto yhdessa
Kerhokeskuksen ja opettajista koostuvan
testaajaryhman kanssa.

Hinta Mittaristo on maksuton. Sen kehittémisen
ovat rahoittaneet Euroopan Sosiaalirahasto,
Opetushallitus ja Yksityisyrittdjain Saatic.

Lisatiedot www. lut.fi/mittaristo

Elena Ruskovaara
Projektipaallikko
elena.ruskovaarafdlut.fi
p- 040 555 0320

EU:lta )

OPETUSHALLITUS

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

!
.; \\ms( YKSITYISYRITTAJAIN SAATIO

(®Keruoxpskus)

Pidatamme oikeudet muutoksiin.



